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ASÍ-UNG
ASÍ-UNG eru samtök ungs fólks innan verkalýðshreyfingarinnar sem sér til þess að hagsmunamál ungra Íslendinga á vinnumarkaði séu ávallt á dagskrá Alþýðusambandsins.

Af hverju ASÍ-UNG?
Félagsmenn aðildarfélaga ASÍ eru tæplega 140 þúsund. Nær helmingur þess hóps er á aldrinum 18-35 ára en á þeim aldri er fólk að stíga sín fyrstu skref á vinnumarkaðnum, öðlast starfsreynslu, stofna fjölskyldur og kaupa íbúðarhúsnæði svo eitthvað sé nefnt.
Hlutverk ASÍ-UNG
Að vera til staðar sem samstarfsvettvangur, álitsgjafi og umsagnaraðili um öll mál sem tengjast ungu fólki innan verkalýðshreyfingingarinnar.
Að standa vörð um hagsmuni ungs launafólks gagnvart stjórnvöldum og öðrum samtökum. ASÍ Ung fræðir og hvetur ungt fólk til þátttöku og áhrifa innan verkalýðshreyfingingarinnar með því að styðja við fræðslu og skapa vettvang fyrir ungt fólk til að kynnast og vinna saman innbyrðis, þvert á félög.
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Þingsköp ASÍ–UNG



Samþykktir ASÍ-UNG



Stjórn ASÍ-UNG - yfirlit
Opna allt Loka öllu

 2023-2024 
Formaður - Ástþór Jón Ragnheiðarson
Varaformaður - Ásdís Helga Jóhannsdóttir

Aðalmenn 
Ásdís Helga Jóhannsdóttir, AFLi
Ástþór Jón Ragnheiðarson, Verkalýðsfélagi Suðurlands
Guðmunda Steina Jósefsdóttir, Aldan
Birgitta Ragnarsdóttir, VR
Elsa Hrönn Grey Auðunsdóttir, Eining-Iðja
Ólöf Helga Adolfsdóttir, Eflingu
Sindri Már Smárason, AFLi
Svanfríður Guðrún Bergvinsdóttir, Verkalýðsfélagi Vestfirðinga
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
Varamenn 
Elín Ósk Sigurðardóttir, Stéttarfélag Vesturlands
Jennifer Schröder, VR
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélag Grindavíkur



 2022-2023 
Formaður - Ástþór Jón Ragnheiðarson
Varaformaður - Þorvarður Bergmann Kjartansson

Aðalmenn:
Ásdís Helga Jóhannsdóttir, AFL - Starfsgreinafélag
Ástþór Jón Ragnheiður, Verkalýðsfélag Suðurlands
Guðmunda Steina Jósefsdóttir, Framsýn
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélag Grindavíkur
Jón Unnar Viktorsson, Verkalýðsfélag Grindavíkur
Ólöf Helga Adolfsdóttir, Efling stéttarfélag
Sindri Már Smárason, AFL - Starfsgreinafélag
Svanfríður Guðrún Bergvinsdóttir, Verkalýðsfélag Vestfirðinga
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
Varamenn:
Guðmundur H. Salbergsson, Félag Vélstjóra og málmtæknimanna
Hulda Björnsdóttir, Félag verslunar og skrifstofufólks
Margrét Gíslínudóttir, VR



 2021-2022 
Formaður - Gundega Jaunlinina
Varaformaður - Ástþór Jón Ragnheiðarson
Aðalmenn:
Gundega Jaunlinina, Hlíf 
Alma Pálmadóttir, Efling stéttarfélag
Hulda Björnsdóttir, FVSA
Guðmundur H. Salbergsson, VM
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélag Grindavíkur
Ástþór Jón Ragnheiður, Verkalýðsfélag Suðurlands
Ásdís Helga Jóhannsdóttir, AFL - Starfsgreinafélag
Jón Unnar Viktorsson, Verkalýðsfélag Grindavíkur
Varamenn:
Sindri Már Smárason, AFL - Starfsgreinafélag
Ólöf Helga Adolfsdóttir, Efling stéttarfélag
Þór Hinriksson, Félag íslenskra rafvirkja



 2020-2021 
Formaður - Gundega Jaunlinina
Varaformaður - Ástþór Jón Tryggvason
Aðalmenn:
Alma Pálmadóttir, Efling
Ástþór Jón Tryggvason, Verkalýðsfélag Suðurlands
Guðmundur Hermann Salbergsson, VM 
Gundega Jaunlinina, Verkalýðsfélagið Hlíf
Hulda Björnsdóttir, FVSA
Lilja Hrönn Gunnarsdóttir, VR
Magdalena Samsonowicz,  Efling
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
 
Varamenn:
Birkir Snær Guðjónsson,  AFL Starfsgreinafélag
Elín Ósk Sigurðardóttir, Stéttarfélag Vesturlands
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélag Grindavíkur



 2018–2020 
Aðalstjórn: Gundega Jaunlina (Hlíf) starfandi formaður, Alma Pálmadóttir (Efling) ritari, Aðalbjörn Jóhannsson (Framsýn), Ástþór Jón Ragnheiðarson (VLFS), Karen Birna Ómarsdóttir (Aldan), Margrét Arnarsdóttir (FÍR), Margrét Júlía Óladóttir (FVSA), Sindri Már Smárason (Afl).
Varastjórn: Birkir Snær Guðjónsson (Afl), Elín Ósk Sigurðardóttir (Stétt Vest), Hafdís Erna Ásbjarnardóttir (Eining-Iðja), Kristinn Örn Arnarson (Efling), Ólafur Ólafsson (Eining-Iðja).



 2016–2018 
Svanborg Hilmarsdóttir (RAFÍS) formaður, Eiríkur Theódórsson (StéttVest) varaformaður, Aðalbjörn Jóhannsson (Framsýn), Agnar Ólason (VM), Alma Pálmadóttir (Efling), Bóas Ingi Jónasson (FMA), Eva Demireva (VR) Hafdís E. Ásbjarnardóttir (Eining-Iðja), Helgi S. Jóhannsson (FVSA).



 2014–2016 
Friðrik Guðni Óskarsson (Félag iðn- og tæknigreina) formaður, Linda Rós Reynisdóttir (VR), Eiríkur Theodórsson (Stéttarfélag vesturlands), Ingólfur Björgvin Jónsson (Efling), Rán Reynisdóttir (Félag hársnyrtisveina), Einar Magnús Einarsson (Framsýn), Freydís Ösp Leifsdóttir (Báran stéttarfélag).



 2012–2014 
Friðrik Guðni Óskarsson (Félag iðn og tæknigreina), Gísli Jósep Hreggviðsson (Mjólkurfræðingafélag Íslands), Guðfinna Ólafsdóttir (VR), Guðni Gunnarsson (VM) formaður, Hrefna Gerður Björnsdóttir (Aldan stéttarfélag) varaformaður, Hrönn Jónsdóttir (Félag bókagerðarmanna), Ingólfur Björgvin Jónsson (Efling), Sverrir K. Einarsson (Afl), Valur Sigurgeirsson (Félag málmiðnaðarmanna Akureyri).




9. þing ASÍ-UNG 2023
ASÍ-UNG hélt sitt 9. þing föstudaginn 22. september 2023, í húsi Fagfélaganna undir yfirskriftinni "Stefna ASÍ-UNG"

Nýja stjórn skipa:
Aðalmenn 
Ásdís Helga Jóhannsdóttir, AFLi
Ástþór Jón Ragnheiðarson, Verkalýðsfélagi Suðurlands
Guðmunda Steina Jósefsdóttir, Aldan
Birgitta Ragnarsdóttir, VR
Elsa Hrönn Grey Auðunsdóttir, Eining-Iðja
Ólöf Helga Adolfsdóttir, Eflingu
Sindri Már Smárason, AFLi
Svanfríður Guðrún Bergvinsdóttir, Verkalýðsfélagi Vestfirðinga
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
Varamenn 
Elín Ósk Sigurðardóttir, Stéttarfélag Vesturlands
Jennifer Schröder, VR
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélag Grindavíkur
Þingskjöl:
1 - Dagskrá 9. þings ASÍ-UNG
2 - Stefna ASÍ-UNG að loknu 9. þingi
-----
Fundargerð þingsins má nálgast hér: 9. þing ASÍ-UNG 2023 - Fundargerð

Lesa meira
8. þing ASÍ-UNG 2022
ASÍ-UNG hélt sitt 8. þing föstudaginn 16. september, á Hótel Reykjavík Natura undir yfirskriftinni "Fyrirmyndir komandi kynslóða - Er verkalýðshreyfingin aðlaðandi starfsvettvangur?" 

Nýja stjórn skipa:
Aðalmenn 
Ásdís Helga Jóhannsdóttir, AFLi
Ástþór Jón Ragnheiðarson, Verkalýðsfélagi Suðurlands
Guðmunda Steina Jósefsdóttir, Framsýn
Inga Fanney Rúnarsdóttir, Verkalýðsfélagi Grindavíkur
Jón Unnar Viktorsson, Verkalýðsfélagi Grindavíkur
Ólöf Helga Adolfsdóttir, Eflingu
Sindri Már Smárason, AFLi
Svanfríður Guðrún Bergvinsdóttir, Verkalýðsfélagi Vestfirðinga
Þorvarður Bergmann Kjartansson, VR
Varamenn 
Hulda Björnsdóttir, Félagi verslunar og skrifstofufólks
Guðmundur H. Salbergsson, Félagi Vélstjóra og málmtæknimanna
Margrét Gíslínudóttir, VR
Þingskjöl:
1 - Dagskrá þings
2 - Samþykktir ASÍ-UNG
3 - Tillögur stjórnar ASÍ-UNG um breytingar á samþykktum
-----
Fundargerð þingsins má nálgast hér: Fundargerð -pdf
Eftirfarandi ályktun var samþykkt á þinginu og send út: Ályktun 8. þings ASÍ-UNG
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7. þing ASÍ-UNG 2021
7. þing ASÍ-UNG var haldið 24. september 2021. Þingið var rafrænt afgreiðsluþing þar sem kjarnaatriði, s.s. kosning stjórnar, verða afgreidd. Allri málefnavinnu var aflýst.

Hér má nálgast fundargerð þingsins: Fundargerð - pdf
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6. þing ASÍ-UNG 2020
6. þing ASÍ-UNG var haldið 11. september 2020. Þingið var haldið rarfænt vegna samkomutakmarkana í samfélaginu. 

Hér má nálgast fundargerð þingsins: 
Fundargerð 6. þings ASÍ-UNG
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5. þing ASÍ–UNG 2018
5. þing ASÍ-UNG var haldið 14. september 2018 á hótel Natura. Hér á síðunni má nálgast gögn er varða þingið.

Samþykktir ASÍ-UNG
Dagskrá þingsins
Bréf til aðildarfélaga vegna þings ASÍ-UNG 2018
Hér má svo nálgast fundargerð þingsins:
Fundargerð 5. þings ASÍ-UNG
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4. þing ASÍ–UNG 2016
Fjórða þing ASÍ-UNG var sett í Rafiðnaðarskólanum, Stórhöfða 27, föstudaginn 23. september 2016.

50 aðildarfélag eru í ASÍ, af þeim gátu 48 félög sent einn aðalmann og einn aukafulltrúa á þing ASÍ-UNG eða samtals 96 fulltrúa.

Fjórða þingið sátu samtals 32 fulltrúar, 23 aðalmenn, 6 aukafulltrúar og 3 fráfarandi stjórnarmenn ASÍ-UNG.

Gréta Sóley Sigurðardóttir fyrrverandi starfsmaður á Lebowskybar fjallaði um brot vinnuveitandans á réttindum sínum sem starfsmanns. Hún sagði mjög erfitt að vinna bug á brotum á ungu fólki. Fólk væri hrætt og hún fann það meðal samstarfsfélaga sinna.

Halldór Oddson, lögfræðingur hjá ASÍ, fór yfir þær tillögur sem settar hafa verið fram um breytingar á samþykktum ASÍ-UNG. Breytingar urðu á stjórn, í stað þess að kosið væri 9 manna stjórn og 9 manna varastjórn er nú 9 manna stjórn og 5 manna varastjórn. Virkni hafði verið litla meðal stjórnarmanna síðasta árið og erfitt að fá fólk til starfa.

Una Jónsdóttir sté því næst í ræðustól og fjallaði um stöðu ungs fólks á húsnæðismarkaði.

Þar á eftir fór Halldór Oddson með erindi um vinnumarkaðinn og fjölskylduna. Hann sagði ungt fólk almennt hafa lítið af dauðum tíma. Ungt fólk vinnur mikið og þess á milli þarf að sinna börnum og félagslífi sé tími til þess. Það gæti því verið erfitt að sinna félagsstörfum eins og ASÍ-UNG.

Í hópavinnunni var staða ungs fólks í hreyfingunni rædd og þar var umræðan sú að kraft þyrfti í starfið og að ASÍ-UNG þarf að halda áfram þó að breytingar verði á fyrirkomulaginu. Spurningarnar sem ræddar voru í hópavinnunni voru annars eftirfarandi:
	Hvert á hlutverk ASI – ung að vera? – á það að hafa hlutverk?
	Hvernig er hægt að auka með beinum hætti þátttöku ungs fólk í starfi stéttarfélaga?
	Aldurskvóti – á að vera kvóti – gera þær kröfur að það sé ákveðið hlutfall yngra fólks?
	Félagsaðild meira fljótandi hjá yngra fólki – á að takmarka fjölda fulltrúa á þing ASÍ – UNG eins og nú er? Á að heimila fleirum þátttöku? Erum við of föst við aðildarfélagakvóta?

Þegar þetta er ritað var ekki búið að vinna úr gögnum sem urðu til í hópavinnunni.
Því næst bar kjörnefnd upp tillögu að nýrri stjórn og var hún samþykkt.

Stjórnina skipa:
Aðalbjörn Jóhannsson, Framsýn stéttarfélag
Agnar Ólason, VM, félag vélstjóra og málmtæknimanna
Alma Pálmadóttir, Efling
Bóas Ingi Jónasson, Félag málmiðnaðarmanna á Akureyri
Eiríkur Theódórsson, Stéttarfélag vesturlands
Eva Demireva, VR
Hafdís Ásbjarnardóttir, Eining iðja
Helgi S. Jóhannsson, Félag verslunar- og skrifstofufólks á Akureyri
Svanborg Hilmarsdóttir, Félag íslenskra rafvirkja
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3. þing ASÍ-UNG 2014
3. þing ASÍ-UNG var haldið 12. september 2014 í Guðrúnartúni 1, 4. hæð. Hér á síðunni má nálgast umræðuskjöl og gögn er varða þingið.

Dagskrá
Boðunarbréf vegna þings ASÍ-UNG 2014
Þingsköp ASÍ-UNG
Samþykktir ASÍ-UNG
Samræming fjölskyldu- og atvinnulífs (umræðuskjal)
Tekjuskipting - skiptir hún máli? (umræðuskjal - fyrirlestur)
Þessi voru kjörin í stjórn til tveggja ára: Friðrik Guðni Óskarsson (Félag iðn- og tæknigreina) formaður, Linda Rós Reynisdóttir (VR), Eiríkur Theodórsson (Stéttarfélag vesturlands), Ingólfur Björgvin Jónsson (Efling), Rán Reynisdóttir (Félag hársnyrtisveina), Einar Magnús Einarsson (Framsýn), Freydís Ösp Leifsdóttir (Báran stéttarfélag).
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2. þing ASÍ–UNG 2012
2. þing ASÍ-UNG var haldið föstudaginn 14. september 2012 í sal Rafiðnaðarskólans að Stórhöfða 27.

Eftirfarandi ályktun um húsnæðismál ungs fólks var samþykkt á þinginu.
Þessi voru kjörin til tveggja ára setu í stjórn ASÍ-UNG á 2. þingi ASÍ-UNG 14. september 2012:
	Friðrik Guðni Óskarsson, Félag iðn og tæknigreina
	Gísli Jósep Hreggviðsson, Mjólkurfræðingafélag Íslands
	Guðfinna Ólafsdóttir, VR
	Guðni Gunnarsson, VM
	Hrefna Gerður Björnsdótttir, Aldan stéttarfélag
	Hrönn Jónsdóttir, Félag bókagerðarmanna
	Ingólfur Björgvin Jónsson, Efling
	Sverrir K. Einarsson, Afl
	Valur Sigurgeirsson, Félag málmiðnaðarmanna Akureyri


Útsend gögn vegna 2. þings ASÍ-UNG 2012
Bréf til aðildarfélaga
Dagskrá þingsins
Tillögur að lagabreytingum
Tillögur um breytingar á samþykktum
Umræðuskjal um húsnæðismál
------------------------
Ítarefni:
Skýrsla vinnuhóps um nýtt húsnæðisbótakerfi
Ungt fólk, samfélagið og verkalýðshreyfingin. Viðhorfskönnun meðal ungs fólks frá 2008.
Samþykktir fyrir ASÍ-UNG
Þingsköp fyrir ASÍ-UNG
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Stofnþing ASÍ–UNG 2011
Stofnþing ASÍ-UNG var haldið í sal Rafiðnaðarskólans 27. maí 2011. 28 fulltrúar sátu þingið auk gesta sem viðstaddir voru setninguna.

Eftirfarandi voru kjörin í fyrstu stjórn ASÍ-UNG á stofnþinginu 2011:
Guðni Gunnarson (VM), Guðfinna Alda Ólafsdóttir (VR), Helgi Einarsson (FNIR), Friðrik Guðni Óskarsson (FIT), Elín Jóhanna Bjarnadóttir (Félag málm. Akureyri), Einar Hannes Harðarson (Sjómanna- og vélstjórafélag Grindavíkur), Elín G. Tómasdóttir (StéttVest), Ása Margrét Birgisdóttir (Eining-Iðja), Sverrir Kristján Einarsson (AFL).
Stjórnin skipti með sér verkum og kaus Helga Einarsson fyrsta formann ASÍ-UNG, Sverri Einarsson varaformann og Elínu Jóhönnu Bjarnadóttur ritara.
Eftirfarandi ályktanir voru samþykktar á stofnþingi ASÍ-UNG 27. maí 2011.
	Ályktun um fjölskyldu- og jafnréttismál.
	Ályktun um menntamál.
	Ályktun um húsnæðismál.
	Ályktun um atvinnu- og kjaramál.

----------------------------------------------
	Boðsbréf sem sent var 51 aðildarfélögum Alþýðusambands Íslands má lesa hér.
	Boðsbréf til þingfulltrúa má lesa hér.
	Dagskrá stofnþings ASÍ-UNG má sjá hér.
	Skýrslu undirbúningshóps má lesa hér.
	Tillögu að samþykktum ASÍ-UNG má lesa hér.
	Tillögu að þingsköpum ASÍ-UNG má lesa hér.

---------------------------------------------
	Umræðuskjal um atvinnu- og kjaramál mál má lesa hér.
	Umræðuskjal um fjölskyldu- og jafnréttismál má lesa hér.
	Umræðuskjal um húsnæðismál má lesa hér.
	Umræðuskjal um menntamál má lesa hér.
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Var efnið hjálplegt?
Takk fyrir að hjálpa okkur að bæta vefinn!
Vinsamlegast merktu við ástæðu
Já Nei

Í stuttu máli * Efnið er of flókið
 Of mikið efni á síðunni
 Of lítið af upplýsingum
 Síðan hefur rangar upplýsingar


Ítarlegri upplýsingar (valkvætt) 
Senda ábendingu Fela






  Tengill á forsíðu ASÍ Alþýðusamband Íslands er stærsta fjöldahreyfing launafólks á landinu. ASÍ er samband 47 stéttarfélaga á almennum vinnumarkaði.
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 Guðrúnartúni 1 • 105 Reykjavík
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Vafrakökur

Við notum vafrakökur til að bæta vefinn. Fyrir frekari upplýsingar getur þú skoðað skilmála um meðferð persónuupplýsinga á vefnum.
  Ég samþykki  Notkunarskilmálar um persónuvernd



Veldu leið til að hafa samband við ASÍ

  Tölvupóstur    Algengar spurningar 

  Hafa samband    Loka 

